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業界別人材確保オーダーメイド型支援事業

人材確保セミナーのご案内

＊第1弾 申込受付開始：5月1日(月) 10:00～ 申込締切：6月9日(金) 10:00まで

会員事業者様へのテーマ希望アンケートの結果を反映！

実施
形式 ※参加方法は申込時にお選びいただけます。

来場
会場

申込
方法

右記二次元コードか下記フォームにてお申し込みください。
URLからもお申込みいただけます：https://forms.office.com/r/ZphW2w28SL

本セミナーに関するお問い合わせは
業界別人材確保オーダーメイド型支援事業事務局 … Mail: odmd-seminar@pasona.co.jp

経営者や管理職としてのキャリアのなかで、社員や部下の個人的な幸せについて考えたことは
ありますか？本セミナーでは働く人が「幸せになる」ために会社としてできることは何かを考えます。

～「働き続けたい」と選ばれる企業は何が違うのか～

第1弾 2023年6月15日(木) 12:00～14:15

「社員幸福度」を感じる
企業を作る

講師：奥山由実子氏 株式会社カルチャリア 代表取締役

定着採用 業界課題にフォーカスしたセミナーでプロから深く学ぶ

東京木材問屋協同組合 木材会館 7階大ホール

https://www.mokuzai-tonya.jp/mokuzaikaikan/index.html#access
アクセス：JR新木場駅 徒歩2分

来場者専用申込先：FAX 03-5534-7711 (東京木材問屋協同組合 事務局)

ハイブリッド形式（来場：先着50名／Zoomライブ配信：人数制限なし）

昼食 来場される方には昼食としてお持ち帰り用のお弁当を用意しております。

※Zoomライブ配信を希望される場合は上記二次元コードまたはURLからお申込みください。

来場/WEB
どちらもOK！



業界別人材確保
オーダーメイド型支援事業

人材確保が困難と言われる現代。その背景を理解すれば、会社と従業員との関係性やマネジメント手法にも大
きな変革が必要だという事実がおのずと見えてきます。本セミナーでは組織にまつわる情報のアップデートを行い、
従業員のやる気（感情資産）の可視化の重要性を「ビジネス幸福学」の専門家が分かりやすく解説します。
その中で自社の課題を明確化し、これからの施策について考えるきっかけとしていただけます。

セミナー
詳細

第1弾

第2弾

6月15日(木) 12:00～

本セミナーに関するお問い合わせは
業界別人材確保オーダーメイド型支援事業事務局 … Mail: odmd-seminar@pasona.co.jp

会社の将来を担う若手人材を採用して、長く活躍してほしい。でも求人にかけられる予算もノウハウもない。そ
もそも不人気業界だ。そう最初から諦めていませんか？採用を劇的に改善する秘訣は、自社の魅力を再発見
し、求職者に届くように伝えきることに尽きます。本セミナーでは、若者の価値観や行動原理をもとに、木材業
界において若手キャリア採用を成功させるための取組や工夫について、成功事例を交えながら解説します。

中小企業にとって実は狙い目！中小企業だからこそできる！

若手人材を獲得するキャリア採用戦略

7月25日(火) 12:00～

●アジェンダ

1. 幸福度クイズ しあわせについて考えよう

2. 人生100年時代 企業事例から学ぶ幸福と経営の関連

3. なぜ満足度(ES)より幸福度(EH)が重要なのか？

4. 新しい組織の形：モチベーションをあげて離職を防ぐ具体例とは

5. 質疑応答

東京、浅草出身。
最大手企業研修専門会社で、企画、営業、マネジメントを担当。
1993年、アメリカ・ニューヨークにて、人事コンサルティング会社設立。
2500以上にのぼる在米日本企業、日本国内の企業に社員研修と人材育成のためのプロジェクトを提言。
2006年、帰国。
2017年、株式会社カルチャリアを設立。

講師プロフィール

～「働き続けたい」と選ばれる企業は何が違うのか～

「社員幸福度」を感じる企業を作る

講師：奥山由実子氏 株式会社カルチャリア 代表取締役

講師：平賀充記氏 ツナグ働き方研究所 所長

＊第2弾 申込受付開始：6月1日(木) 10:00～

■次回予告■


