
令和6年度 業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）

来場参加
WEB参加

どちらもOK！

キックオフ
セミナー

東京木材問屋協同組合として取り組む
カスタマイズ支援がスタートします！

支援先企業として手を挙げていただいた皆さま他、人材確保に関心をお持ちの方にお集まりいただき、
木材問屋業界の人材確保の現状・課題を共有いたします。あわせて本事業の支援内容についての理解を
深めることで、取組意識や意欲を高めることを目的とします。是非ご参加ください！

https://forms.office.com/r/FAx7Ydg4yN
※URLからもお申込みいただけます

事業概要説明
全体像とスケジュール

第
１
部

コンサルタントによる

パネルディスカッション
コンサルティングの活用法と好事例

パネリスト：小犬丸信哉氏・馬場正博氏

時代を見据えた人材確保の取組
～持続可能な企業づくりのために～

講師：小犬丸信哉氏

【基調講演】

第
２
部

第
３
部

江東区新木場１－１８－８

木材会館 6階小ホール

2
0

2
4 11.19

14:00 → 16:00

火

お申込み
10月22日(火)10:00～
11月13日(水)10:00

主催

https://forms.office.com/r/FAx7Ydg4yN


業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）運営事務局
東京都千代田区飯田橋3-6-5  飯田橋駅東口ビル

TEL:03-6633-3611(平日9:00～17:00) Mail: customize@pasona.co.jp

運営

業界と会員事業者の皆さまが抱える人材確保の課題を、柔軟で幅広いカスタマイズによる支援で
強力にサポート！
①セミナー、②コンサルティング、③業界の魅力発信（業界PR動画or冊子）、④採用マッチング

イベントなどのメニューを通じて、業界全体の人材確保力を強化していく事業です。

業界別人材確保強化事業（カスタマイズ支援）とは？

＜採用・定着コンサルティング＞5回／社

採用活動全般（若年者の採用含む）、女性や高齢者

など多様な人材活用、人材育成・定着の促進 他

＜デジタル活用等コンサルティング＞採用・定着に＋4回（最大10社）

デジタル広報力強化、SNSを活用した採用ノウハウ、人事担当者の

DX化推進 他

当日のプログラム

license

大学卒業後、建材商社、外資系医療
機器メーカー勤務（計15年）を経て、
大手人材会社にて再就職支援、人材
紹介を8年間、地方自治体の中小企
業人材確保支援に5年間従事して、
採用コンサルティング、事業管理に
携わる。2020年独立後は、経営計画、
組織風土、人材採用・定着、副業・
兼業、働き方改革、デジタル化など
をテーマにしたコンサルティングや
セミナー講師を行っている。

小犬丸信哉氏 株式会社リソースプラス 代表取締役

中小企業診断士/産業カウンセラー/2級キャリアコンサルティング技能士

■第3部 パネルディスカッション コンサルティングの活用法と好事例

1５：05～

「どのように進めるの？」「誰が出席するといいの？」「準備することは？」「成果を出すコツは？」

コンサルティングに関するこのような疑問・質問に対し、コンサルタントがパネルディスカッション形式

でお答えします。心配事をひとつでも解消し、より具体的な活用イメージを持っていただけるよう、

身近な事例を紹介します。

パネリスト：小犬丸信哉氏 ・ 馬場正博氏

■第1部 基調講演
「時代を見据えた人材確保の取組

～持続可能な企業づくりのために～」

人材の採用や定着に向けて何をすれば良いのか………

皆さまの課題にお応えすべく、人材確保に関する最新

情報を中小企業の支援実績豊富なコンサルタントが

自身の経験を交えながら解説します。

講師：小犬丸信哉氏

1４：10～

■第2部 事業概要説明
1４：30～

約１年７か月の間で皆さまがどのように支援メニュー

を活用いただけるのか、事業の全体像とスケジュール

を詳しくお伝えします。

馬場正博氏 株式会社BBIC 代表取締役

IT利活用、人材育成分野などのコン

サルティングを得意とする中小企業

診断士として幅広い支援実績を有し

ている。

DX化の推進に広く対応しており、

IT導入活用と人材育成の両輪のコン

サルティングを展開。

license
中小企業診断士／経営革新等認定機関／IT コーディネータ
上級システムアドミニストレータ／IT ストラテジスト／
プロジェクトマネージャ


